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Articles Published in Other JournalsI. Kendi Kendine Liderliğin Yaşam Bağlılığına Etkisi Üzerine Bir  Araştırma ARSLAN A., GÜL H.Yönetim ve Ekonomi: Celal Bayar Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.30, no.4, pp.671-695,2023 (Peer-Reviewed Journal)II. Bireysel Yenilikçiliğin Dijital İyi Oluşa Etkisinin İncelenmesi ARSLAN A., FİLİZ F., GÜL H.Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi SBE Dergisi, vol.13, no.4, pp.2110-2134, 2023 (Peer-Reviewed Journal)III. İşyerinde Sosyal Cesaret Davranışlarının İşyeri Mutluluğuna Etkisi Üzerine Bir  Araştırma ARSLAN A., GÜL H.İZMIR JOURNAL OF ECONOMICS, vol.38, no.4, pp.1152-1175, 2023 (Peer-Reviewed Journal)IV. Sağlıkta Kalite Kapsamında Dijital Bir  Hastanede Müşteri Memnuniyeti Araştırması ARSLAN A.Alanya Akademik Bakış, vol.7, no.3, pp.1123-1139, 2023 (Peer-Reviewed Journal)V. Algılanan Çalışma Arkadaşları Desteğinin Genel İş Performansına Etkisi: Tıbbi Sekreterler  Üzerinde  Bir  AraştırmaARSLAN A., GÜL H.Cumhuriyet Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, vol.24, no.3, pp.317-330, 2023 (Peer-Reviewed Journal)VI. The Effect o f Organizational Ethical Climate on Perceived Power Distance: A Research on Nurses ARSLAN A., GÜL H.Sağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi, vol.9, no.3, pp.449-462, 2022 (Peer-Reviewed Journal)VII. The Effect o f Identification (Self-Integration) on Professional Vitality: A Research on Pharmacists  ARSLAN A., GÜL H.



İktisadi İdari ve Siyasal Araştırmalar Dergisi, vol.7, no.19, pp.495-514, 2022 (Peer-Reviewed Journal)VIII. A Research on the Effect o f Organizational Communication Climate on Trust in The Organization  ARSLAN A., GÜL H.Manas Journal of Social Studies, vol.11, no.4, pp.1542-1559, 2022 (Peer-Reviewed Journal)IX. The Effect o f Organizational Ethical Climate on Psychological Ownership) ARSLAN A., GÜL H.İşletme Araştırmaları Dergisi, vol.14, no.3, pp.2013-2029, 2022 (Peer-Reviewed Journal)X. Proaktif Kişiliğin Yaşam Doyumuna Etkisinde Covid-19 Korkusunun Aracılık Rolü Üzerine BirAraştırma A Study on the Mediating Role o f Covid-19 Fear in the Effect o f Proactive Personality on   Life SatisfactionARSLAN A., GÜL H.Pamukkale Üniversitesi İşletme Araştırmaları Dergisi, vol.9, no.2, pp.295-314, 2022 (Peer-Reviewed Journal)XI. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin Kariyer Uyumlarının İncelenmesiARSLAN A., GÜL H.INTERNATIONAL JOURNAL OF ECONOMICS, BUSINESS AND POLITICS, no.1, pp.97-118, 2022 (Peer-ReviewedJournal)XII. Digitalized Public Services: The Present Situation In Turkey And The Case Of DenmarkARSLAN A.ATLAS JOURNAL, vol.7, no.45, pp.2371-2379, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XIII. ORGANIZATIONAL AGILITY IN TURKEY: THE REMOTE WORK IN DURING THE CORONAVIRUSPANDEMIC, 48-58 ORGANIZATIONAL AGILITY IN TURKEY: THE REMOTE WORK IN DURING THECORONAVIRUS PANDEMICARSLAN A., BEKTAŞ Ç.Uluslararası İşletme, Ekonomi ve Yönetim Perspektifleri Dergisi, vol.5, no.1, pp.48-58, 2021 (Peer-ReviewedJournal)XIV. QUALITY IN HEALTH INSTITUTES VIA EFQM EXCELLENCE MODEL: HEALTH PRACTICE ANDRESEARCH CENTER SAMPLEARSLAN A., BEKTAŞ Ç.International SOCIAL MENTALITY AND RESEARCHER THINKERS Journal, vol.7, no.43, pp.521-534, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XV. DO WE WORK LESS TO BE HAPPY? THE CORRELATION BETWEEN HAPPINESS AND WORKING HOURSARSLAN A., BEKTAŞ Ç.SMART JOURNAL, vol.7, no.40, pp.1-7, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XVI. How to  Transform Crises into  Opportunities for  Businesses: An Innovative Application During the     PandemicARSLAN A., BEKTAŞ Ç.Journal of Organizational Behavior Review, vol.3, no.2, pp.121-138, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XVII. KURAMDAN KURUMSALLIĞA ETİK HAREKETİ: ANTALYA ATSO ÖRNEĞİARSLAN A., BEKTAŞ Ç.International Journal of Business Economics and Management Perspectives, vol.4, no.1, pp.53-63, 2020 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersI. Sağlıkta Kalite ve AkreditasyonARSLAN A.in: Sürdürülebilir Sağlıklı Toplumlar, ÖZMETE EMİNE, KESER ALEV, DEMİRBİLEK MELAHAT, ŞENGÜN İREM, Editor,Ankara Nobel Tıp Kitabevleri, pp.419-438, 2023II. The Importance of a Digital Quality o f L ife for  Businesses    ARSLAN A.



in: Management in the Digital Era, ERTEN ŞERAFETTİN, ÇÖGENLİ MEHMED ZAHİD, Editor, Nova SciencePublishers, pp.117-130, 2023III. Türkiye'de Toplumsal Cinsiyetin Sağlık Sektörüne Olan EtkisiARSLAN A.in: Ekonomi, Sürdürülebilir Kalkınma ve İşletme Alanında Akademik Çalışmalar, ÖRMECİ GÜNEY GÜLAY, Editor,Gazi Kitabevi, pp.47-55, 2023IV. Avrupa Birliği Üyesi Ülkelerde ve Türkiye'de Cam Tavan Sendromu: Karşılaştırmalı Bir  Analiz ARSLAN A.in: Güncel İktisadi ve İdari Bilimler Araştırmaları Kavramlar, Araştırmalar ve Uygulama, KALAY FARUK, Editor,LIVRE DE LYON, pp.55-71, 2023V. Dijitalleşmenin İnsan Kaynakları Yönetimi Üzerindeki EtkisiARSLAN A.in: Kamu ve Özel Sektör Boyutuyla İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ, DİNÇER EVREN, Editor, Efe Akademi Yayınları,pp.33-50, 2023VI. Örgütlerde Etik ve Etik Dışı DavranışARSLAN A.in: Güncel Örgütsel Davranış Yaklaşımları, AYDIN ESRA, Editor, Efe Akademi Yayınları, pp.23-38, 2023VII. Örgütlerde Liderliğin Yeni Bileşeni: Sosyal Medya Kullanım BecerisiARSLAN A.in: Yönetim, Organizasyon ve Strateji Üzerine Araştırmalar, SEYHAN MEHMET, Editor, Özgür Yayınları, pp.299-310,2023VIII. Avrupa Birliği Üyesi Ülke İşletmelerinde Dijital Teknolo jilerin Kullanımı ARSLAN A.in: Ekonomi ve Yönetim Bilimlerinde Güncel Akademik Araştırmalar II, BAL HARUN, KANDIR SERKAN YILMAZ,ÜLBEĞİ İLKSUN DİDEM, Editor, Akademisyen Kitabevi, pp.59-71, 2023IX. Metaverse İşletme YönetimiARSLAN A.in: ALTERNATİF DİJİTAL EVREN METAVERSE-II "Reklam, Pazarlama, Marka ve İşletme Yönetimi", GÜVEN AHMET,TAM MEHMET SİNAN, Editor, Necmettin Erbakan Üniversitesi Yayınları, pp.129-148, 2022X. Türkiye'de Endüstrilerin Dijital İş Gücü Durumları Üzerine Bir  Araştırma  ARSLAN A.in: SOSYAL BEŞERİ VE İDARİ BİLİMLER ALANINDA ULUSLARARASI ARAŞTIRMALAR XVIII, AĞIN KAYA, Editor,Eğitim Yayınevi, pp.777-788, 2022XI. İşletmelerde Kurumsal Sürdürülebilir lik: BM Küresel İlkeler Sözleşmesi Kapsamında Bir  Araştırma   ARSLAN A., BEKTAŞ Ç.in: YERELDEN GLOBALE STRATEJİK ARAŞTIRMALAR III, STANCIU SILVIUS, GÖKBUNAR ALİ RIZA, GÜNDÜZ TURAN,Editor, IJOPEC PUBLICATION, pp.144-158, 2018
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. DİJİTAL STRATEJİ: NETFLİX ÖRNEĞİARSLAN A.4. Uluslararası Azerbaycan Sosyal ve Beşeri Bilimler Kongresi, 15 - 18 September 2023II. IS QUIET FIRING A RESPONSE TO QUIET QUITTING?ARSLAN A.2. Uluslararası Ege Sosyal ve Beşeri Bilimler Kongresi, 12 - 13 June 2023III. Türk İşletmelerinin İnovasyon DüzeyiARSLAN A.3. Uluslararası ACHARAKA Sosyal ve Beşeri Bilimler Kongresi, 11 March 2023, pp.123-124IV. Kalite Yaşatır ...



ARSLAN A.11th International Management and Social Research Conference, 11 March 2023, pp.40V. The ro le o f the information technology staff in the digitalization process: A comparative research     with ILO dataArslan A., Bektas Ç.2021 International Interdisciplinary Scientific Conference on Digitalisation and Sustainability for DevelopmentManagement: Economic, Social, and Ecological Aspects, DSDM 2021, London, England, 11 - 12 September 2021,vol.307VI. AKADEMİK AKREDİTASYONUN YÜKSELEN DEĞERİ: TÜRKİYE’DE AKREDİTE EDİLEN PROGRAMLARINBİR ANALİZİARSLAN A., BEKTAŞ Ç.2. ULUSLARARASI 19 MAYIS YENİLİKÇİ BİLİMSEL YAKLAŞIMLAR KONGRESİ, 27 - 29 December 2019VII. Örgütsel Kültürün Örgütsel Bağlılık Üzerindeki Etkisi:TR83 Bölgesinde Bir  Araştırma. EROL Y., ARSLAN A., GÜNDÜZ S.4.Uluslararası Girişimcilik ve Sosyal Bilimler Kongresi, 29 - 30 November 2019VIII. Kuramdan Kurumsallığa Etik Hareketi: Antalya ATSO ÖrneğiARSLAN A., BEKTAŞ Ç.4. Lisansüstü İşletme Öğrencileri Sempozyumu, Turkey, 18 - 20 April 2019IX. İşletmelerde Kurumsal Sürdürülebilir lik: BM Küresel İlkeler Sözleşmesi Kapsamında Bir  Araştırma   ARSLAN A., BEKTAŞ Ç.III. Uluslararası Stratejik Araştırmalar Kongresi, 3 - 05 May 2018X. Sağlık Kurumlarında Toplam Kalite Yönetimi Uygulaması: OMÜ Tıp Fakültesi Hastanesi ÖrneğiARSLAN A., BEKTAŞ Ç.3. Lisansüstü İşletme Öğrencileri Sempozyumu, Turkey, 12 - 14 April 2018
Supported ProjectsArslan A., Erten Ş., Çögenli M. Z., Other International Funding Programs, Joint Research on Digitalization in Management,2022 - 2023
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