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Egitim Bilgileri

Doktora, Ondokuz Mayis Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlik (Dr), Tiirkiye
2019 - 2024

Yiiksek Lisans, Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitimde Psikolojik Danismanhk Ve Rehberlik (YI) (Tezli),

Tiirkiye 2017 - 2019
Lisans, Ondokuz Mayis Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Béliimii, Tiirkiye 2013 - 2017

Yaptig1 Tezler

Doktora, Iste Sikisma: Biligsel, Duyussal ve Davranigsal Yordayicilar1 ve Sonuglari, Ondokuz Mayis Universitesi, Egitim
Fakiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, 2024

Yiiksek Lisans, Universite 6grencilerinin kariyer karar verme belirsizliklerinin cesitli degiskenlerle iliskilerinin
incelenmesi, Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitimde Psikolojik Danismanlik Ve Rehberlik (Y1) (Tezli), 2019

Arastirma Alanlar:

Sosyal ve Beseri Bilimler

Akademik Unvanlar / Gorevler

Arastirma Gorevlisi, Ondokuz Mayis Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri B6liimii, 2020 - Devam Ediyor

SCI, SSCI ve AHCI indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler

I. Underemployment, Work Needs, and Job Satisfaction: Does Social Support Matter?
Kirazc F., Biiylikgoze Kavas A.
BEHAVIORAL SCIENCES, cilt.14, sa.4, ss.335-351, 2024 (SSCI)
I. Context and Validation of the Subjective Underemployment Scale Among Turkish Employees
Biiylikgoze Kavas A., Allan B. A, Turan M,, Kiraza F.
JOURNAL OF CAREER ASSESSMENT, cilt.29, sa.2, ss.283-302, 2021 (SSCD)


tel:+90 362 312 1919
tel:+90 362 457 6078

Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

L

IL

11

Iv.

VI

VIL

VIIL

IX.

Universite Ogrencilerinin Is Diinyasinda Aranan Yeterliliklere iliskin Algilarinin incelenmesi

Sagir D, Kiraza F., Biiyiikgéze Kavas A.

BUSBED. BINGOL UNIVERSITY JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES INSTITUTE, sa.27, ss.101-121, 2024 (Hakemli Dergi)
Universite Ogrencilerine Yonelik Is Bulma Kaygis1 Olgeginin Gelistirilmesi: Gegerlik ve Giivenirlik
Calismasi

Giil Sanli A, Yazan Z. 0., Kiraza F., Biiyiikgéze Kavas A.

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, cilt.20, sa.2, ss.1-16, 2023 (Hakemli Dergi)

Universite Bitiyor, Ya Sonra... Okuldan ise Gegis Siirecinde Calisma Psikolojisi Kuramina Dayal1 Bir
Model Testi

Kirazci F., Yazan Z. 0., Biiytikgoze Kavas A.

Yonetim ve Calisma (Online), cilt.7, sa.1, ss.87-104, 2023 (Hakemli Dergi)

Calisma Psikolojisi Kurami Baglaminda insana Yakisir is Modeli

Yazan Z. 0, Kirazci F., Biiylikgoze Kavas A.

Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.21, sa.2, ss.19-32, 2023 (Hakemli Dergi)

INSANA YAKISIR ISTEN iYI OLUSA: CALISMA PSiKOLOJiSi KURAMINA DAYALI BiR MODEL TESTI
KIRAZCI F., YAZAN Z. 0, BUYUKGOZE KAVAS A.

Akademik Yaklagimlar Dergisi, cilt.13, sa.2, ss.567-591, 2022 (Hakemli Dergi)

Kadinlarin Lisansiistii Egitim Niyetinde Aile-Kariyer Yonelimi ve Toplumsal Cinsiyetin Roli

UNLU S., KIRAZCI F.,, BUYUKGOZE-KAVAS A.

Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, cilt.20, sa.1, ss.124-142, 2022 (Hakemli Dergi)

Kariyer Psikolojik Danigmanligina Yonelik Tutumda Kendini Damgalamanin Araci Roli

Kose A, Kirazc F,, Barut Y., Biiylikg6ze-Kavas A.

Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.19, sa.4, ss.321-334, 2021 (Hakemli Dergi)

Calisma iradesinde Kariyer Karar1 0z-Yetkinliginin ve Kariyer Karar Verme Belirsizligine Toleransin
Roli

KIRAZCI F., BUYUKGOZE-KAVAS A.

Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.21, sa.4, ss.1071-1088, 2021 (Hakemli Dergi)

Universite Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme Belirsizliklerine Toleranslarinin Cesitli Degiskenlerle
iliskilerinin incelenmesi

KIRAZCI F., 0ZTEMEL K.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, cilt.1, sa.58, ss.442-477, 2021 (Hakemli Dergi)

The Link Between Cognitive Flexibility and Educational Stress Among High School Students:
Mediation Through Perception of Teacher Acceptance

KUYUMCU B,, KIRAZCI F.

Tiirk Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dergisi, cilt.10, sa.58, ss.515-530, 2020 (Hakemli Dergi)

Kitap & Kitap Boliimleri

L

Calisma Psikolojisi Kurami

Biiytikgoze Kavas A,, Kirazci F.

Kariyer Psikolojik Danismanhginda Kuramlar, Nurten Karacan Ozdemir, Editér, Nobel Yaymnevi, Ankara, ss.239-264,
2023

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

L

Gelecekteki Isim Insana Yakigir Bir is Mi? : Calisma Psikolojisi Kurami1 Modelinin Kadin Universite

Ogrencileri Uzerinde Sinanmasi



Yazan Z. 0., Kiraza F., Biiyiikg6ze Kavas A.
International Eurasian Educational Research Congress, Ankara, Tiirkiye, 8 - 11 Haziran 2023, ss.1-1876

II. Universite Ve Sonrasi: Okuldan Ise Gegis Siirecine Calisma Psikolojisi Kuram1 Temelinde Bir Bakig
Kirazc F., Yazan Z. 0., Biiyiikg6ze Kavas A.
International Eurasian Educational Research Congress, Ankara, Tiirkiye, 8 - 11 Haziran 2023, ss.1-1876

IIl. Insana Yakigir isten Iyi Olusa Giden Yol: Calisma Psikolojisi Kuramina Dayali Bir Model Testi
Kiraza F., Ergin Z. 0., Biiylikgoze Kavas A.
23. Uluslararasi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi, Istanbul, Tiirkiye, 13 Haziran 2022, ss.280-281

IV. Underemployment, work needs, and job satisfaction in a Turkish sample: Does social support
matter?
Kiraza F., Bilyiikgoze Kavas A.
32th International Congress of Psychology, Praha, Cek Cumhuriyeti, 19 - 24 Temmuz 2022, ss.1-2

V. Calisma Hayatinda Kadin: Engeller, Esitsizlikle ve C6ziim Onerileri
ERGIN Z. 0., KIRAZCI F., BUYUKGOZE KAVAS A.
Uluslararasi Kadin ve Aile Sempozyumu, Samsun, Tiirkiye, 04 Kasim 2021

VI. Calisma iradesinde Kariyer Karari1 Oz-Yetkinliginin ve Kariyer Karar Verme Belirsizligine Toleransin
Rolii
Kiraza F., Bilyiikgoze Kavas A.
EJER, Aksaray, Tiirkiye, 07 Temmuz 2021, ss.590

VII. Kadin Universite Ogrencilerinin Aile ve Kariyere Yénelik Tutumu ve Toplumsal Cinsiyet Rollerinin
Lisansiistii Egitim Niyeti Uzerindeki Rolii
UNLU S, KIRAZCI F., BUYUKGOZE KAVAS A.
EJER, Aksaray, Tiirkiye, 07 Temmuz 2021, ss.592
VIII. Kariyer Hedef Tutarsizhig1 Olgegi Tiirkce Formu Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi

Kirazci F., Biiylikgoze Kavas A.
100. Y1l Uluslararasi Egitim Sempozyumu, Samsun, Tiirkiye, 01 Ekim 2019

IX. Kariyer Karar Verme Belirsizligine Tolerans Olgeginin Tiirkceye Uyarlanmasi: Gegerlik ve Giivenirlik
Calismas1
KIRAZCI F.,, OZTEMEL K.
EJER, Ankara, Tiirkiye, 19 Haziran 2019, ss.1375-1376

Desteklenen Projeler

Kiraza F., TUBITAK Projesi, Ogrencilerin iiniversiteye uyum diizeylerinin yasam doyumlar1 ve akademik motivasyonlar1
tizerindeki roliiniin incelenmesi, 2023 - 2024

Kiraza F., TUBITAK Projesi, Universite égrencilerinde insana yakigir isin yordayicilarimin incelenmesi, 2023 - 2024
Kiraza F., Yazan Z. 0., Biiyiikg6ze Kavas A, Yiiksekdgretim Kurumlar: Destekli Proje, Issiz kalmaktan degil, istedigim isi
yapamamaktan korkuyorum: Universite 6grencilerinde gelecekteki 6znel eksik istidam 6lceginin gelistirilmesi, 2023 -
2024

Yazan Z. 0., Kiraza F., Biiyiikgéze Kavas A, Yiiksekdégretim Kurumlari Destekli Proje, Is Diinyasina Giriste Dezavantajh
Genglerin Okuldan ise Gegis Siireclerinin Calisma Psikolojisi Kurami Temelinde incelenmesi, 2023 - 2023

Kiraza F., Yazan Z. 0., Biilyiikg6ze Kavas A,, Yiiksekdgretim Kurumlari Destekli Proje, Gelecekteki Isim insana Yakisir Bir s
Olacak Mi? : Cahisma Psikolojisi Kuramma Dayali Modelin Kadin Universite Ogrencileri Uzerinde Test Edilmesi, 2023 -
2023

Kiraza F., TUBITAK Projesi, Is diinyasinda aranan 21. yy becerilerinin okuldan ise gecis dénemindeki 6grenciler iizerinde
incelenmesi, 2023 - 2023

Kiraza F., Biiyiikgéze Kavas A., TUBITAK Projesi, ise Kilitlenme: Bir Karma Desen Aragtirmasi, 2022 - 2023

Sanh E, Kiraza F., Yazan Z. 0., Biiyiikgdze Kavas A., Yiiksekégretim Kurumlar: Destekli Proje, Online oyun tabanh kariyer
karar verme becerilerini gelistirme programinin ortaokul 6grencilerinde etkililiginin sinanmasi, 2021 - 2023

Kirazc F., Biiylikgoze Kavas A., Yiiksekogretim Kurumlari Destekli Proje, Eksik istihdam, 6znel iyi olus ve is doyumu:



psikolojik ihtiya¢larin araci rolii, 2020 - 2021
Kiraza F., Biiylikgoze Kavas A.,, TUBITAK Projesi, Kariyer Stres Olgeginin Tiirkce Formu: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasj,
2017 - 2017

Bilimsel Kuruluglardaki Uyelikler / Gérevler

CA22120 A European Network to Leverage the Multi-Age Workforce, Uye, 2024 - Devam Ediyor , Belgika

Burslar

2250-Lisansiistii Burslar1 Performans Programi, TUBITAK, 2023 - 2023
2211-A Genel Yurt ici Doktora Burs Programi, TUBITAK, 2019 - 2023
2250-Lisansiistii Burslar1 Performans Programi, TUBITAK, 2022 - 2022

Odiiller

Kiraza F., Geng Arastirmaci Odiilii, Tiirk Psikolojik Danisma Ve Rehberlik Dernegi, Kasim 2023
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