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KIRGIZISTAN’DAKI HIZMETSEKTORU UZERINE BiR ARASTIRMA
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GUL H., SENTURK M.
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2014 (Peer-Reviewed Journal)

Karizmatik Liderlik ve Orgiit Kiiltiirii iliskisi Uzerine Bir Aragtirma

GUL H., AYKANAT Z.

Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.16, no.1, pp.1-20, 2012 (Peer-Reviewed Journal)
Mobbing Ve Orgiitsel Sinizm Arasindaki iliskiler Hemsireler Uzerinde Bir Uygulama
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Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.13, no.2, pp.29-49, 2011 (Peer-
Reviewed Journal)
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GUL H., OZCAN SARIHAN N.
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Behavior An Application in Turkish Public Institutions

INCE M,, GUL H.
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Journal)
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European Journal of Scientific Research, vol.52, no.4, pp.507-527, 2011 (Scopus)

The Role of the Organizational Communication on Employees Perception of Justice A Sample of
Public Institution from Turkey

INCE M,, GUL H.
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Bilgi Toplumunda Yeni Bir Liderlik Yaklagimi Olarak Transformasyonel Liderlik ve Kamu
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GUL H., SAHIN K.

Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.1, no.25, pp.237-249, 2011 (Peer-Reviewed Journal)
The Relationship between Workplace Mobbing and Burnout among Academics at a Turkish
University

GUL H., INCE M., 0ZCAN N.

Research Journal of International Studies, vol.18, n0.18, pp.118-134, 2011 (Peer-Reviewed Journal)

Kiiresel Krizin KOBI ler Uzerindeki Etkileri Karaman imalat Sanayi Uzerine Bir inceleme

151k n., GUL H,, efe can k.

Gazi Osman Pasa Universitesi Sosyal Bilimler Aragtirmalar1 Dergisi, vol.6, no.1, pp.151-182, 2011 (Peer-Reviewed
Journal)

Kobi lerde Risk ve Belirsizlik Beklentileri Karaman Ornegi

GUL H. KANDEMIR T., CAKIR E.

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.12, no.2, pp.119-144, 2010 (Peer-Reviewed Journal)
A conceptual research on the aggressive behaviors and organizational victimization

GUL H.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal ve Ekonomik Aragtirmalar Dergisi, vol.12, no.18, pp.91-98, 2010
(Peer-Reviewed Journal)

Relations between pay, career, job satisfaction and performance: An application in Karaman
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GUL H.

Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.0, no.21, pp.223-238, 2009 (Peer-Reviewed Journal)
Tiirkiye ve Diinya’da kadinlarin ¢alisma hayatinda yasadiklari cam tavan algilari iizerine kavramsal
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GUL H., OKTAY E.

Selcuk Universitesi I[IBF Sosyal ve Ekonomik Aragtirmalar Dergisi, vol.1, no.18, pp.421-436, 2009 (Peer-Reviewed
Journal)

s Tatmini Stres Orgiitsel Baghlik isten Ayrilma Niyeti Ve Performans Arasindaki iliskiler Saghk
Sektoriinde Bir Uygulama

GUL H., OKTAY E, GOKCE H.

Akademik Bakis, no.15, pp.1, 2008 (Peer-Reviewed Journal)

is Stresi, Orgiitsel Saglik ve Performans Arasindaki iligkiler: Bir Alan Aragtirmasi

GUL H.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.0, no.13, pp.318-332, 2007
(Peer-Reviewed Journal)

isin Anlamliligini Belirleyen Sosyal Yapisal Ozelliklerin Giiglendirmeye Olan Etkileri ve Sonuglar:



LXI.

LXIIL.

LXIII.

LXIV.

Uzerine Bir Arastirma

CEYLAN A, GOL G., GUL H.

Dogus Universitesi Dergisi, vol.6, no.1, 2005 (Peer-Reviewed Journal)

Kisisel Ozelliklerin Orgiitsel Baglilik Uzerine Etkileri ve Kamu Universitelerinde Bir Uygulama

¢OL G, GUL H.

Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, vol.19, no.1, pp.291-306, 2005 (Peer-Reviewed Journal)
Personeli Giiglii Kilan Orgiitsel Bir Yap1 Olusturmada Sosyal Yapisal Onciillerin Giiglendirmeye Olan
Etkileri ve Sonuglar:1 Uzerine Bir Aragtirma

GUL H,, ¢OL G.

Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, vol.18, no.3-4, pp.249-272, 2004 (Peer-Reviewed Journal)
Davranigsal Baglilik Yaklagimi ve Degerlendirilmesi

GUL H.

CELAL BAYAR UNIVERSITESI YONETIM VE EKONOMI DERGISi, vol.10, no.1, pp.73-83, 2003 (Peer-Reviewed
Journal)

Orgiitsel Baghilik Yaklasimlarinin Mukayesesi Ve Degerlendirmesi

GUL H.

EGE ACADEMIC REVIEW, vol.2, no.1, pp.37-55, 2002 (Peer-Reviewed Journal)

Books & Book Chapters

L

IL.

11

Iv.

VL

VIL

YUKSEK OGRETIMDE TURKIYE’NIN iMAJI VE CAZIBE DUZEYI

MAKSUDUNOV A, GUL H., Asanbekova M.

fksad Yaymevi, Ankara, 2020

Diinya Is Yapma indekslerinde Kirgizistan, Tiirkiye ve Diger Tiirki Cumhuriyetlerinin Yeri (2006-
2016)

GUL H., GOLEC A, Maksiidiinov A, Najimudinova S., YOUREKLI E., Yamaltdinova A, Abdildaev M.
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, Bishkek, 2018

YONETiM KURAMLARI

GUL H.

in: YONETIM VE ORGANIZASYON, iSMAIL BAKAN VE MUSTAFA PAKSOY, Editor, LISANS YAYINCILIK, Istanbul,
pp.39-104, 2013

ILETiSIM VE ORGUTSEL iLETiSiM

GUL H.

in: ORGUTSEL DAVRANIS, EDiP ORUCU VE ENGIN UNGUREN, Editor, LISANS YAYINCILIK, istanbul, pp.319-357,
2013

YONETIM VE ORGANIZASYON I-II

GUL H.

in: TEMEL ISLETME GIRISIMCILIK i$ KURMA VE YONETIM, AKIN, H. BAHADIR, Editor, Adres Yayinlari, Ankara,
pp.190-241, 2010

Cagdas Yonetim ve Orgiitsel Basarim

GUL H.

Egitim Kitabevi, Konya, 2008

YONETIMDE YENI BiR PARADIGMA ORGUTSEL BAGLILIK

INCE M,, GUL H.

CIZGI YAYINEVI, Konya, 2005

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings

L

COViD-19 PANDEMISININ ESNEK CALISMA SISTEMLERINE ETKILERININ DEGERLENDIRILMESI



I

1L

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL

XIV.

XV.

FiLiZ F.,, GUL H.

5. INTERNATIONAL GOBEKLITEPE SCIENTIFIC, Sanlurfa, Turkey, 6 - 07 May 2023

ISLETME HASTALIKLARI: ORGUTSEL KORLUK ve ORGUTSEL SESSIZLIK

Yildirim F., GUL H.

9. INTERNATIONAL GAP SUMMIT SCIENTIFIC RESEARCH CONGRESS, Adiyaman, Turkey, 01 July 2022, pp.818-825
BEYIN CALISMALARINDA CiNSIYET iLLUZYONLARI

Yildirim F., GUL H.

EGE 5th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, izmir, Turkey, 21 May 2022, pp.172-182
ISGOREN SESSIZLIiGI VE KIRIK CAMLAR TEORiSi ARASINDAKI ILISKILER

YAVUZ E. C,, GUL H.

AKDENIZ SUMMIT 7th INTERNATIONAL SOCIAL SCIENCES CONGRESS, Mersin, Turkey, 12 March 2022, pp.134-143
ABILINE PARADOKSU VE ORGUTLERDE DUYGU YONETIMi

Yildirim F., GUL H.

USBILIM 1st International Conference on Education, Economy, Management and Social Sciences, Mardin, Turkey,
14 May 2021

KADIN GIRiSIMCILIGI VE TOPLUMSAL CINSIYET

Yildirim F., GUL H.

USBILIM 1st International Conference on Education, Economy, Management and Social Sciences, Mardin, Turkey,
14 May 2021

YENGEG SEPETI SENDROMU’NDA DUYGUSAL ZEKANIN ETKIiSi

Yildirim F., GUL H.

MEDITERRANEAN SUMMIT 4th INTERNATIONAL SOCIAL SCIENCES CONGRESS, Girne, Cyprus (Kktc), 24 April
2021

Yolsuzluk Algilama Endeksine Gore Tiirki Cumhuriyetlerin Durumu: Gelismeler, Sorunlar ve Oneriler
GUL H., Maksiidiinov A., YOREKLI E., AVCI M.
6.UluslararasiTiirkDinyasi1EkonomiForumu,Bishkek, Kyrgyzstan, 3 - 05 October 2018
GIRISIMCILIK EGITIMININ GIRISIMCILIK EGILIMINE ETKILERI: KTMU ORNEGI

INCE M., GUL H., AVCI M.

9. Uluslararasi Girisimcilik Kongresi, Bishkek, Kyrgyzstan, 10 - 12 May 2018, pp.49-75
TEKNO-GIRISIMCILiKLE ILiSKiLI CEVRESEL FAKTORLER, KAYNAKLAR VE BECERILER: KTMU
OGRENCILERI UZERINE BIR ARASTIRMA

GUL H., INCE M,, AVCI M.

9. Uluslararasi Girsimcilik Kongresi, Bishkek, Kyrgyzstan, 10 - 12 May 2018, pp.28-48

Kobilerin Finansal Sorunlari ve Géziim Onerileri Denizli ilinde Bir Alan Arastirmasi

YUREKLI E., GUL H., GONEN S.

8. Uluslararasi Grisimcilik Kongresi, 14 - 16 July 2017

KOBILERIN FINANSAL SORUNLARI VE COZUM ONERILERI DENiZLi ILINDE BiR ALAN ARASTIRMASI
YUREKLI E., GUL H., GONEN S.

8. Uluslararasi Girisimcilik Kongresi ICE 2017, Balikesir, Turkey, 14 - 16 July 2017, pp.598-615

Tiirkiye’de Turizm Pazarlamasi Konusunda Yazilan LisansiistiiTezlerin Ggerik Analizi Yontemiyle
Gncelenmesi: 1990-2016

INCE M., GUL H., BOZYIGIT S.

3. ULUSLARARASI TURK DUNYASI TURIZM SEMPOZYUMU, Bishkek, Kyrgyzstan, 20 - 22 April 2017

The Entrepreneurship from the Strategic point of Wiev

GUL H., OKTAY E,, INCE M.

2nd International Congress on Entrepreneurship, Bishkek, Kyrgyzstan, 7 - 08 May 2008

Tokat ilinde Bulunan KOBI lerin Yapisi Kalite Politikalar1 ve Uygulamalar1 Uzerine Bir Arastirma
TEKIN M., GUL H.

3. KALITE SEMPOZYUMU, Bursa, Turkey, 6 - 07 June 2003

Bilgi Toplumu Karizmatik Liderligin Sonu Olur Mu

GUL H.



II. Ulusal Bilgi, Ekonomi ve Yénetim Kongresi, Kocaeli, Turkey, 17 - 18 May 2003

Supported Projects

Giil H,, 1 Zile Ilgesinin Turizm Destinasyonuna Déniistiiriilmesinde Girisimcilere ve Yerel Halka Mesleki Turizm Egitimi
Verilmesi T C Merkezi Finans ve Ihale Birimi tarafindan desteklenen AB Projesi Proje No TR 0305 02 LDI 029 Girisimcilik
Egitimi Sorumlusu 2006, Continues

Giil H., 2 Gekerek lgesinde Yasayan Issiz Lise Mezunlarina Bilgisayar ve Ingilizce Destekli Modern Ticaret Egitimi
Verilmesi T C Merkezi Finans ve Ihale Birimi tarafindan desteklenen AB Projesi Proje No TR 0405 02 LDI 083 Egitmen
2007, Continues

Giil H,, Project Supported by Higher Education Institutions, Kirgiz Ogrencilerin Uluslararas: Ogrenci Hareketliligine
Katilma Egilimleri ve Egitim Destinasyonu Olarak Tiirkiye Cumhuriyetinin imaj, 2018 - 2018

Giil H., SAMSUN SEHIR KIMLiGi CALISTAYI VE SONUG RAPORU PROJESI, 2015 - 2015

Activities in Scientific Journals

Turkish Studies - Economics, Finance, Politics , Publication Committee Member, 2018 - Continues

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal ve Ekonomik Aragtirmalar Dergisi, Scientific Committee Membership, 2015
- Continues

Manas Journal of Social Studies, Editor, 2018 - 2019

Scientific Refereeing

Manas Journal of Social Studies, Other Indexed Journal, February 2023

TYB Akademi Dil Edebiyat ve Sosyal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, December 2022

Isletme Arastirmalar: Dergisi, National Scientific Refreed Journal, November 2022

Manas Journal of Social Studies, National Scientific Refreed Journal, May 2022

Akademik Aragtirmalar ve Calismalar Dergisi, National Scientific Refreed Journal, March 2022

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal ve Ekonomik Aragtirmalar Dergisi, National Scientific Refreed Journal,
September 2021

Manas Journal of Social Studies, Other Indexed Journal, September 2021

Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, National Scientific Refreed Journal, July 2021
Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, National Scientific Refreed Journal, July 2021
Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, National Scientific Refreed Journal, June 2021
Manas Journal of Social Studies, National Scientific Refreed Journal, May 2021

Manas Journal of Social Studies, Other Indexed Journal, April 2021

Yonetim Bilimleri Dergisi, National Scientific Refreed Journal, March 2021

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitii Dergisi, National Scientific Refreed Journal, February 2021

Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Dergisi, National Scientific Refreed Journal,
February 2021

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU DERGISI, Other Indexed Journal, January 2021
Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Other Indexed Journal, October 2020

Manas Journal of Social Studies, National Scientific Refreed Journal, July 2020

Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, National Scientific Refreed Journal, July 2020
Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (KOSBED), Other Indexed Journal, July 2020

Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, July 2020

Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, National Scientific Refreed Journal, July 2020
YUKSEKOGRETIM DERGIS], Journal Indexed in ESCI, July 2020



ONERI, Other Indexed Journal, July 2020

JOURNAL OF MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES FACULTY, National
Scientific Refreed Journal, July 2020

Manas Journal of Social Studies, National Scientific Refreed Journal, July 2020

Manas Journal of Social Studies, National Scientific Refreed Journal, July 2020

Manas Journal of Social Studies, National Scientific Refreed Journal, January 2020

Manas Journal of Social Studies, National Scientific Refreed Journal, June 2019

Manas Journal of Social Studies, National Scientific Refreed Journal, April 2019

Yonetim ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi, National Scientific Refreed Journal, April 2013
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